
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

О порядке представления гражданами, претендующими на замещение  

муниципальной должности, должности главы местной администрации 

 по контракту, и лицами, замещающими муниципальные должности, 

должности глав местных администраций по контракту, сведений о  

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного  

характера, представляемых в соответствии с законодательством  

Российской Федерации о противодействии коррупции, и  

проверки достоверности и полноты таких сведений 
  

  Принят Парламентом 

Кабардино-Балкарской Республики                                         20 декабря 2017 года 

 

 

Статья 1. Предмет регулирования настоящего Закона 
 

1. Настоящим Законом в соответствии с Федеральным законом от 25 де-

кабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным за-

коном от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации" и Федеральным законом от   

2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федера-

ции" определяется порядок представления Главе Кабардино-Балкарской Рес-

публики гражданами, претендующими на замещение муниципальной должно-

сти, должности главы местной администрации по контракту (далее - граждане, 

претендующие на замещение должности), и лицами, замещающими муници-

пальные должности, должности глав местных администраций по контракту (да-

лее - лица, замещающие должности), сведений о своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о до-

ходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей (далее - сведения о дохо-

дах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера) и 

осуществления проверки достоверности и полноты таких сведений, если иное 

не установлено федеральным законом. 
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2. Настоящий Закон не распространяется на отношения, связанные с пред-

ставлением сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера претендентами на замещение муниципальных 

должностей, замещение которых осуществляется по результатам муниципаль-

ных выборов. 

 

Статья 2. Порядок  предоставления  сведений  о  доходах,  расходах,  

        об имуществе и обязательствах имущественного характера 

 

1. Если иное не установлено федеральным законом, сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по утвер-

жденной указом Президента Российской Федерации форме справки представ-

ляются: 

1) гражданином, претендующим на замещение должности, - при наделении 

полномочиями по должности (назначении, избрании на должность); 

2) лицом, замещающим должность, - ежегодно, не позднее 1 апреля года, 

следующего за отчетным. 

2. Гражданин, претендующий на замещение должности, представляет при 

наделении полномочиями по должности (назначении, избрании на должность): 

1) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая до-

ходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, 

пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году 

подачи документов для замещения муниципальной должности, должности гла-

вы местной администрации по контракту, а также сведения об имуществе, при-

надлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имуще-

ственного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего 

месяцу подачи документов для замещения муниципальной должности, должно-

сти главы местной администрации по контракту (на отчетную дату); 

2) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, по-

лученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, 

иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи граждани-

ном, претендующим на замещение должности, документов для замещения му-

ниципальной должности, должности главы местной администрации по кон-

тракту, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собствен-

ности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на пер-

вое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином, претендую-

щим на замещение должности, документов для замещения муниципальной 

должности, должности главы местной администрации по контракту (на отчет-

ную дату); 

3) сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) 

и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного 

участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бу-

маг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организа-
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ций), совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними 

детьми в течение календарного года, предшествующего году представления 

сведений (далее - отчетный период), если общая сумма таких сделок превышает 

общий доход данного гражданина и его супруги (супруга) за три последних го-

да, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, 

за счет которых совершены эти сделки. 

3. Лицо, замещающее должность, представляет ежегодно: 

1) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января 

по 31 декабря) от всех источников (включая денежное вознаграждение, пенсии, 

пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему 

на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера 

по состоянию на конец отчетного периода (31 декабря); 

2) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, по-

лученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников 

(включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения 

об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязатель-

ствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода   

(31 декабря); 

3) сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) 

и несовершеннолетних детей в случаях и порядке, которые установлены Феде-

ральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ "О контроле за соответст-

вием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их 

доходам". 

4. Если иное не предусмотрено федеральным законом, в целях обеспечения 

представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера Главе Кабардино-Балкарской Республики граждане, 

претендующие на замещение должности, при наделении полномочиями по 

должности (назначении, избрании на должность) и лица, замещающие должно-

сти, в срок, указанный в пункте 2 части 1 настоящей статьи, направляют ука-

занные сведения в орган либо подразделение органа местного самоуправления, 

уполномоченные на получение сведений о доходах, расходах, об имуществе     

и обязательствах имущественного характера на территории муниципального 

района, городского округа, либо должностному лицу, уполномоченному на по-

лучение указанных сведений на территории муниципального района, городско-

го округа (далее - уполномоченный орган (уполномоченное должностное лицо). 

5. Уполномоченный орган (уполномоченное должностное лицо) в сроки, 

установленные частью 1 настоящей статьи, направляет в государственный ор-

ган Кабардино-Балкарской Республики (структурное подразделение государ-

ственного органа Кабардино-Балкарской Республики) по профилактике кор-

рупционных и иных правонарушений (далее - республиканский орган по про-

филактике коррупционных правонарушений) список лиц, обязанных представ-

лять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-

consultantplus://offline/ref=557BF20389655B042A9036D3582C6ED57F26F57189024A15F7A632E26FsFtFN
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ственного характера Главе Кабардино-Балкарской Республики, на территории 

муниципального района, городского округа. 

6. Уполномоченный орган (уполномоченное должностное лицо) получает 

от граждан, претендующих на замещение должности, сведения о доходах, рас-

ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, определяет 

соответствие данных сведений установленным требованиям и в течение четыр-

надцати календарных дней со дня поступления указанных сведений в уполно-

моченный орган (уполномоченному должностному лицу) направляет их в рес-

публиканский орган по профилактике коррупционных правонарушений для 

представления Главе Кабардино-Балкарской Республики. 

7. Уполномоченный орган (уполномоченное должностное лицо) получает 

от лиц, замещающих должности, сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, определяет соответствие данных 

сведений установленным требованиям и в течение четырнадцати календарных 

дней после окончания срока, указанного в пункте 2 части 1 настоящей статьи, 

направляет их в республиканский орган по профилактике коррупционных пра-

вонарушений для представления Главе Кабардино-Балкарской Республики. 

8. В случае установления (получения) уполномоченным органом (уполно-

моченным должностным лицом) данных, дающих основания сомневаться в до-

стоверности и полноте представленных сведений о доходах, расходах, об иму-

ществе и обязательствах имущественного характера, уполномоченный орган 

(уполномоченное должностное лицо) направляет соответствующую информа-

цию для рассмотрения вопроса о проведении проверки в республиканский ор-

ган по профилактике коррупционных правонарушений для представления Гла-

ве Кабардино-Балкарской Республики. 

В случае установления (получения) уполномоченным органом (уполномо-

ченным должностным лицом) данных, дающих основания сомневаться в досто-

верности и полноте представленных сведений о доходах, расходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного характера, после направления их в рес-

публиканский орган по профилактике коррупционных правонарушений для 

представления Главе Кабардино-Балкарской Республики уполномоченный ор-

ган (уполномоченное должностное лицо) направляет соответствующую инфор-

мацию для рассмотрения вопроса о проведении проверки в республиканский 

орган по профилактике коррупционных правонарушений в течение трех рабо-

чих дней со дня установления (получения) указанных данных. 

9. В случае, если граждане, претендующие на замещение должности, или 

лица, замещающие должности, обнаружили, что в представленных ими сведе-

ниях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-

рактера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо 

имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения в уполномо-

ченный орган (уполномоченному должностному лицу) в порядке, установлен-

ном настоящим Законом. 
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Гражданин, претендующий на замещение должности, вправе представить 

уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в 

соответствии с пунктом 1 части 1 настоящей статьи. Лицо, замещающее долж-

ность, вправе представить уточненные сведения в течение одного месяца после 

дня окончания срока, указанного в пункте 2 части 1 настоящей статьи. 

Уполномоченный орган (уполномоченное должностное лицо) направляет 

уточненные сведения в республиканский орган по профилактике коррупцион-

ных правонарушений для представления Главе Кабардино-Балкарской Респуб-

лики в течение четырнадцати календарных дней со дня получения указанных 

сведений. 

10. Подлинники справок о доходах, расходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим 

Законом, поступивших в республиканский орган по профилактике коррупцион-

ных правонарушений, по окончании календарного года направляются в соот-

ветствующие органы местного самоуправления для приобщения к личным де-

лам. 

Копии справок, указанных в абзаце первом настоящей части, хранятся в 

республиканском органе по профилактике коррупционных правонарушений в 

течение трех лет со дня представления соответствующих справок, после чего 

передаются в архив. 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера, представленные гражданином, претендовавшим на заме-

щение должности, который не был наделен соответствующими полномочиями 

(назначен, избран на соответствующую должность), могут быть возвращены 

ему по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения процеду-

ры наделения полномочиями (назначения, избрания на соответствующую 

должность). До истечения этого срока соответствующие сведения хранятся в 

республиканском органе по профилактике коррупционных правонарушений, 

после чего подлежат уничтожению. 

11. Сведения, представляемые в соответствии с настоящей статьей гражда-

нами, претендующими на замещение должности, и лицами, замещающими 

должности, являются сведениями конфиденциального характера, если феде-

ральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государствен-

ную тайну. 

 

Статья 3. Порядок проведения проверки 

 

1. Решение об осуществлении проверки достоверности и полноты сведе-

ний о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-

рактера (далее - проверка) принимается Главой Кабардино-Балкарской Респуб-

лики (уполномоченным им должностным лицом) отдельно в отношении каждо-

го гражданина, претендующего на замещение должности, или лица, замещаю-

щего должность, и оформляется в письменной форме. 
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Проверка осуществляется республиканским органом по профилактике 

коррупционных правонарушений. 

2. Основанием для принятия решения об осуществлении проверки является 

достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном 

порядке: 

1) правоохранительными органами, иными государственными органами, 

органами местного самоуправления и их должностными лицами; 

2) должностными лицами республиканского органа по профилактике кор-

рупционных правонарушений; 

3) постоянно действующими руководящими органами политических пар-

тий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общественных объ-

единений, не являющихся политическими партиями; 

4) Общественной палатой Российской Федерации; 

5) Общественной палатой Кабардино-Балкарской Республики; 

6) средствами массовой информации; 

7) уполномоченным органом (уполномоченным должностным лицом). 

3. Информация анонимного характера не может служить основанием для 

осуществления проверки. 

4. Проверка осуществляется в срок, не превышающий шестидесяти кален-

дарных дней со дня принятия решения о ее проведении. В случаях необходимо-

сти получения других сведений, направления дополнительных запросов или 

неполучения своевременного ответа срок проверки может быть продлен до де-

вяноста календарных дней Главой Кабардино-Балкарской Республики (уполно-

моченным им должностным лицом). 

5. При осуществлении проверки руководитель республиканского органа по 

профилактике коррупционных правонарушений и (или) уполномоченные им 

должностные лица вправе: 

1) проводить беседу с гражданином, претендующим на замещение долж-

ности, или лицом, замещающим должность; 

2) изучать представленные гражданином, претендующим на замещение 

должности, или лицом, замещающим должность, сведения о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные 

материалы, которые приобщаются к материалам проверки; 

3) получать от гражданина, претендующего на замещение должности, или 

лица, замещающего должность, пояснения по представленным им сведениям о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и 

материалам; 

4) направлять в установленном порядке запросы (кроме запросов в кредит-

ные организации, налоговые органы Российской Федерации и органы, осу-

ществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и 

сделок с ним) в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федераль-

ные государственные органы, государственные органы субъектов Российской 

Федерации, территориальные органы федеральных государственных органов, 
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органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации 

и общественные объединения (далее - органы и организации) об имеющихся у 

них сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера гражданина, претендующего на замещение должности, или 

лица, замещающего должность, а также сведениях о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей; 

5) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их 

согласия; 

6) осуществлять анализ сведений, представленных гражданином, претен-

дующим на замещение должности, или лицом, замещающим должность, в      

соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии 

коррупции. 

6. В запросе, предусмотренном пунктом 4 части 5 настоящей статьи, ука-

зываются: 

1) фамилия, имя, отчество руководителя органа или организации, в кото-

рые направляется запрос; 

2) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос; 

3) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жи-

тельства и (или) пребывания, должность и место работы (службы), вид и рекви-

зиты документа, удостоверяющего личность, гражданина, претендующего на 

замещение должности, или лица, замещающего должность, его супруги (супру-

га) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера которых проверяются; 

4) содержание и объем сведений, подлежащих проверке; 

5) срок представления запрашиваемых сведений; 

6) фамилия, инициалы и номер телефона должностного лица, подготовив-

шего запрос; 

7) другие необходимые сведения. 

7. Руководители и иные должностные лица органов и организаций, в адрес 

которых поступил запрос, организуют исполнение запроса в соответствии с фе-

деральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и представляют запрашиваемую информацию в установленный 

срок. 

8. Руководитель республиканского органа по профилактике коррупцион-

ных правонарушений обеспечивает: 

1) уведомление в письменной форме гражданина, претендующего на за-

мещение должности, или лица, замещающего должность, о начале в отношении 

него проверки - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствую-

щего решения; 

2) проведение в случае обращения гражданина, претендующего на заме-

щение должности, или лица, замещающего должность, с ходатайством о прове-

дении с ним беседы, в ходе которой указанный гражданин или указанное лицо 

должен (должно) быть проинформирован (проинформировано) о том, какие 
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сведения, представляемые им в соответствии с настоящим Законом, подлежат 

проверке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения гражданина, пре-

тендующего на замещение должности, или лица, замещающего должность, а 

при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с гражданином, 

претендующим на замещение должности, или лицом, замещающим должность. 

9. Гражданин, претендующий на замещение должности, или лицо, заме-

щающее должность, вправе: 

1) давать пояснения в письменной форме:  

а) в ходе проверки;  

б) по вопросам, указанным в пункте 2 части 8 настоящей статьи;  

в) по результатам проверки; 

2) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в 

письменной форме; 

3) обращаться в республиканский орган по профилактике коррупционных 

правонарушений с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с 

ним беседы по вопросам, указанным в пункте 2 части 8 настоящей статьи. 

10. Пояснения, указанные в части 9 настоящей статьи, приобщаются к ма-

териалам проверки. 

11. Руководитель республиканского органа по профилактике коррупцион-

ных правонарушений в течение четырнадцати рабочих дней со дня получения 

информации в полном объеме представляет Главе Кабардино-Балкарской Рес-

публики доклад о результатах проверки. 

12. По окончании осуществления проверки республиканский орган по 

профилактике коррупционных правонарушений обязан в течение семи рабочих 

дней со дня исполнения требований части 11 настоящей статьи ознакомить 

гражданина, претендующего на замещение должности, или лицо, замещающее 

должность, с результатами проверки. 

13. Сведения о результатах проверки в течение семи рабочих дней со дня 

исполнения требований части 11 настоящей статьи с письменного согласия 

Главы Кабардино-Балкарской Республики (уполномоченного им должностного 

лица) представляются республиканским органом по профилактике корруп-

ционных правонарушений с одновременным уведомлением об этом граждани-

на, претендующего на замещение должности, или лица, замещающего долж-

ность, в отношении которого проводилась проверка, органам, организациям, 

должностным лицам, представившим информацию, явившуюся основанием для 

проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации 

о персональных данных и государственной тайне. 

14. При установлении в ходе осуществления проверки обстоятельств, сви-

детельствующих о наличии признаков преступления или административного 

правонарушения, материалы об этом представляются в государственные орга-

ны в соответствии с их компетенцией. 

15. Материалы проверки, предусмотренной настоящей статьей, хранятся в 

республиканском органе по профилактике коррупционных правонарушений в 

течение трех лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив. 
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Справка о результатах проверки направляется республиканским органом 

по профилактике коррупционных правонарушений в соответствующий орган 

местного самоуправления для приобщения к личному делу лица, замещающего 

должность. 

16. При выявлении в результате проверки фактов несоблюдения лицом, за-

мещающим должность, ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, ко-

торые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ    

"О противодействии коррупции", Федеральным законом от 3 декабря 2012 года 

№ 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государ-

ственные должности, и иных лиц их доходам", Федеральным законом от 7 мая 

2013 года № 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь 

счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностран-

ных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, 

владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", 

Глава Кабардино-Балкарской Республики обращается с заявлением о досроч-

ном прекращении полномочий лица, замещающего должность, или применении 

в отношении него иного дисциплинарного взыскания в орган местного само-

управления, уполномоченный принимать соответствующее решение, или в суд. 

 

Статья 4. Порядок вступления в силу настоящего Закона 

 

Настоящий Закон вступает в силу по истечении десяти дней после дня его 

официального опубликования. 

 

 

      Глава  

Кабардино-Балкарской  

          Республики                                                                                         Ю. Коков 

 

 

город Нальчик 

09 января 2018 года 

№ 2-РЗ 
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