
УТВЕРЖДЕНА

распоряжением Главы 
Кабардино-Балкарской Республики
от 9 марта 2021 г. № 26-РГ
СТРУКТУРА

Министерства труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики








Отдел информационных технологий и связи





Министр





Планово-экономический отдел





Финансово-экономический отдел


3 единицы








Заместитель министра





Заместитель министра





Заместитель министра





Помощник министра





Департамент занятости


населения





Департамент социальных льгот и выплат





Департамент социального обслуживания





Финансово-экономический департамент





Контрольно-ревизионный отдел





Организационно-аналитический департамент





Отдел социальной защиты ветеранов �и инвалидов





Отдел �по организации федеральных выплат �и вопросам трудовой миграции





Отдел оплаты труда, социальных гарантий госслужащих �и социального партнерства








Планово-экономический отдел





Отдел организации ежемесячных денежных компенсаций





Отдел делопроизводства и обращений граждан





Отдел закупок и финансового мониторинга





Отдел государственной службы, кадров �и противодействия коррупции





Отдел социальной защиты семьи �и детства





Отдел опеки �и попечительства





Отдел организации социального обслуживания





Отдел бухгалтерского учета �и отчетности





Отдел финансового обеспечения мер социальной поддержки





Отдел организации ежемесячных денежных выплат





Отдел выплаты пособий семьям с детьми





Отдел социальных выплат отдельным категориям граждан





Отдел материального обеспечения �и технического надзора





Отдел охраны �и государственной экспертизы условий труда





Отдел профориентации, профессионального обучения �и федеральных проектов





Отдел программ занятости �и анализа рынка труда





Сектор по защите государственной тайны, мобилизационной работе, делам ГО �и ЧС





Отдел правового обеспечения





Отдел автоматизации �и электронного межведомственного взаимодействия





Отдел информационно-аналитического обеспечения �и по связям �с общественностью 









